Statut

Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych we Wioctawku.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Ziemi Kujawskiej we Wioctawku




Statut I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Ziemi Kujawskiej we Wtoctawku zostal opracowany
W oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61,

poz. 624, 2002/10/96, 2003/146/1416, 2004/66/606, 2005/1075, 2007/35/222).
2. Ustawe o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

~ow

1) ,szkole” — nmnalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
we Wioctawku. I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Ziemi Kujawskiej we Wtoctawku,

2) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Ziemi Kujawskiej we Wioctawku,

3) ,radzie pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych we Whoctawku,

4) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych we Wihoctawku,

5) ,radzie rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcagcych we Wioctawku,

6) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka
oraz osoby (podmioty), sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,

7) ,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
pod szczegdlng opieke oddzial szkoty,

8) ,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Whoctawek

na prawach powiatu grodzkiego,
9) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

10) ,liceum” — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Ziemi
Kujawskiej we Wioctawku,

11) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu  Szkot
Ogo6lnoksztatcacych we Wioctawku,

12) ,,zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcacych

we Wloclawku.
§2

W Zespole Szkét  Ogodlnoksztatcagcych  we  Wioctawku  funkcjonuje  szkota
ponadgimnazjalna — I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Ziemi Kujawskiej, trzyletnie liceum
ogolnoksztatcace.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych we Wioctawku. | Liceum
Ogolnoksztatcace im. Ziemi Kujawskiej we Wioctawku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Mickiewicza 6 we Wioctawku.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Moze by¢ uzywany skrot nazwy: Liceum Ziemi Kujawskiej (LZK).

83

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasto Wloctawek na prawach powiatu
grodzkiego.
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Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.

§5

Szkota zrzeszona jest w Stowarzyszeniu Szkét Aktywnych z siedzibg w Warszawie.
§6

Przy szkole dziata Stowarzyszenie Absolwentéw LZK.
§7

1. Liceum jest publiczng szkola ponadgimnazjalna, oparta na podbudowie programowej
gimnazjum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej,
ktora daje wyksztalcenie $rednie i umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.  Ksztalcenie jest bezplatne i trwa trzy lata zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plan6éw nauczania.

3. Liceum moze nawigzywal wspotprace ze szkolami zagranicznymi, realizowaé
partnerskie projekty wspotpracy oraz organizowa¢ wymiang i inne wyjazdy zagraniczne
uczniéw i nauczycieli.

4.  Liceum moze nawigza¢ wspotprace z uczelniami i innymi instytucjami, dziatajacymi
na rzecz edukacji.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly
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Szkota realizuje cele i zadania, okreslone w Ustawie 0 Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 roku (z pdzniejszymi zmianami), przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym
statucie, respektujac zobowigzania, wynikajace z Deklaracji Praw Czlowieka
i Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dazy do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw, niezbednych do jego rozwoju,
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i sprostanie wymaganiom rekrutacji na wyzsze uczelnie,

3) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad,
wynikajacych z przepisow prawa, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

5) ksztattuje wlasciwe postawy patriotyczne, $wiadomo$¢ narodowg i regionalng
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata,

6) ksztattuje osobowos¢ uczniéw, ich wrazliwo$¢ moralna.
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Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) wiasciwg organizacj¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

2) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez realizacj¢ zadan, wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczego,

3) dziatania w kierunku rozwoju zainteresowan uczniOw, m.in. poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez kulturalnych, konkursow, projektow,

4) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom, majacym trudnosci w opanowaniu
tre$ci programdw nauczania,

5) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej we wlasnym zakresie
oraz poprzez wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§10

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, dostosowang do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu opieki indywidualnej w zaleznoS$ci od potrzeb ucznia.
3. Opieke nad uczniami, przebywajacymi w szKole, sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele, petnigcy dyzury.
4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
5. Obowiazki opiekunoéw podczas wycieczek, organizowanych przez szkotg, okreslaja
oddzielne przepisy, w tym Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§11

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej szkota realizuje program
wychowawczy i program profilaktyki, uchwalony przez rade pedagogiczng
W porozumieniu z rada rodzicow.

3. Szkota przygotowuje ucznidow do Swiadomego pelnienia obowigzkéw obywatelskich,
rodzinnych.

4. Szkota wychowuje w duchu poszanowania dziedzictwa narodowego, tradycji regionu,
szkoty 1 kraju.



Rozdzial 111
Organy szkoly

§12

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

dyrektor  szkoty, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem  Zespotu  Szkoét
Ogo6lnoksztatcacych we Wioctawku,

rada pedagogiczna, ktora jest jednocze$nie Rada Pedagogiczng Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych we Wioctawku,

samorzad uczniowski, ktory jest jednoczesnie Samorzadem Uczniowskim Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych we Wioctawku,

rada rodzicow, ktora jest jednoczesnie Rada Rodzicow Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych we Wioctawku.

§13

Dyrektor Szkotly

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, polegajacego na:

a) przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystaniu jej wynikow
do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

b) kontrolowaniu przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa, dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty,

c) wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
organizowanie narad i szkolen, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawienie nauczycielom wnioskéw, wynikajgcych
ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego,

d) opracowaniu na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
| przedstawianiu go na radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesénia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

e) przedstawianiu dwa razy w roku radzie pedagogicznej wynikéw i wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,



8) wnioskowanie za zgoda rodzicéw albo peloletniego ucznia, po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, pozwolenia
uczniowi na indywidualny tok nauki i wyznaczanie nauczyciela-opiekuna,

9) tworzenie zespotdéw wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych oraz, na wniosek zespotu, powotywanie liderow zespotow,

10) w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoly, wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu lub zespotu od 2. do 4. przedmiotdéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym,

11) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole poprzez wiasciwe warunki pracy
I stosunki pracownicze,

12) udzielanie radzie rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

13) coroczne ustalanie zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym,

14) planowanie zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatdbw bibliotecznych oraz okreslanie szczegdtowych
warunkow korzystania z nich przez uczniow,

15) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego,

5) zapewnieniec w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) wiasciwe wykorzystanie srodkow, okreslonych w planie finansowym szkoty.

W zakresie organizacji szkoty dyrektor:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

Dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty 1 jako

kierownik zaktadu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze powotuje
wicedyrektora szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

4) realizuje zadania, zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) zarzadza majatkiem szkolnym,

2) dysponuje srodkami finansowymi szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
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3) organizuje i nadzoruje prac¢ administracyjng szkoty,

4) organizuje przeglad stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
- remontowych i budowlanych,

5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

§14
Wicedyrektor szkoly

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) przejmowanie, zgodnie z kompetencjami, uprawnien dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci w pracy, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
b) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki,
C) wspoldziatanie na biezagco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielem pracownikow) oraz innymi instytucjami,
d) kierowanie pracg sekretariatu i personelu obstugowego,
2) hospitowanie nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy
I oceny ich pracy,
3) niewystawianie godzin (etatowych, zastgpczych) nauczycielom,
ktorzy je przepracowali, alenie dokonali na biezgco zapisu ich tematu
w odpowiednich dziennikach zajg¢¢,

4) zatrzymanie nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich
oraz przerw §wigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji
szkolnej,

5) wystapienie z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika,
niebedacego nauczycielem, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy,

6) czuwanie nad prawidtows realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty.

2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) oddziatlywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan,
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku,

2) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowywanie nowych metod
w celu jej poprawienia,

3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajgé¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu rady
pedagogicznej — czuwanie nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniéw,

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wiasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji
I zapisu w dziennikach zajec¢/dziennikach lekcyjnych,

5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwanie nad jego
realizacja,

6) sporzadzanie miesigcznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych iinnych oraz, w zwigzku z tym, dbanie o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen,

7) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow oddziatow, czuwanie
nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji oddziatow,

8) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzenie ich dokumentacji,

9) kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

10) czuwanie nad whasciwym przebiegiem egzaminow maturalnych w szkole,
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11)wykonywanie innych prac, zleconych przez dyrektora szkoty.
3.  Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowsa realizacje
powierzonych zadan, a W szczegdlnosci za:
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicOw oraz innych pracownikéw szkoty
fadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
3) peienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
4) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow
oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
5) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki.
4. Wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy szkoly podczas
nieobecnosci w niej dyrektora szkoty.

8§15
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest Kkolegialnym organem =zespotu szkot w zakresie realizacji
jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szKole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) ustalanie szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) uchwalanie zmian w statucie szkoty,

9) ustalanie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty,

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o0 przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
oraz zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢é zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

2) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich
oddzialach przez co najmniej trzy lata oraz materialtow C¢wiczeniowych,
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ustgpie 1., niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
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prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow W obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

816
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W skiad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Szczegdlowe zasady, cele i zadania rady rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i obowigzujacym prawem.

Rada rodzicow posiada kompetencje, w szczegolnosci:

1) moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, program wychowawczy szkoty,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do ucznidw, a realizowane przez nauczycieli,

3) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program profilaktyki, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, o ile organ nadzoru pedagogicznego poleci dyrektorowi opracowanie takiego
programu,

5) opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zZrodet
I wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

7) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje¢ o realizacji planu nadzoru,
przedstawione przez dyrektora,

8) opiniuje wniosek o podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, w szczegolnos$ci organizacje harcerska,

9) opiniuje odpowiednio szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow,

10) opiniuje obowigzek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju szkolnego w szkole
ponadgimnazjalnej,

11) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w tym zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu program6w nauczania,

12) opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

13) moze wystepowac z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela,

14) moze delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu powypadkowego, powotanego
przez dyrektora,
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11.

15) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela,

16) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie
oceny jego oceny.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
I frekwencji,

4) zgloszenia zastrzezen co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
lub rocznej oceny zachowania,

5) pozyskiwania informacji o szczegolnych uzdolnieniach swojego dziecka,

6) wgladu w dokumentacj¢, dotyczaca oceniania, w tym roéwniez dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Rodzice (prawni opiekunowie), wspoéldziatajac ze szkola w procesie ksztalcenia

i wychowania, powinni:

1) wspotdziata¢ ze szkota w zakresie przestrzegania zasad kultury wspoélzycia
1 poszanowania ludzkiej godnosci,

2) zapewni¢ milodziezy bezpieczenstwo, warunki do zachowania zdrowia, higieny
oraz do rozwoju osobowosci,

3) czuwa¢ nad systematycznym uczestnictwem Ucznidw w zajeciach lekcyjnych,

4) uczestniczy¢ w zebraniach, organizowanych przez dyrekcj¢ szkoty i wychowawcow,

5) systematycznie utrzymywaé kontakt z wychowawcg i innymi nauczycielami.

Obecno$¢ rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia niepetnoletniego na zebraniu

z wychowawcg jest obowigzkowa.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego

na zebraniu z wychowawcg z przyczyn losowych zobowiazani sg oni do indywidualnego

kontaktu z wychowawca.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek pokrywania kosztow szkdd materialnych,

wyrzadzonych przez uczniow.

Zobowiazuje si¢ rodzicow lub prawnych opiekundow ucznia, aby do dnia 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego poinformowali na piSmie wychowawce klasy lub dyrektora

szkoly o wszelkich wystgpujacych u ucznia przeciwwskazaniach w realizacji zajec,
przewidzianych planem pracy szkoty. Nalezy rowniez kazdorazowo na piSmie
informowac o zmianie stanu rzeczy.

Rada rodzicow wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty, w tym takze pozyskuje i dysponuje

funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet okreslonych odrgbnymi

przepisami.
§17

Samorzad Uczniowski

Mtodziez ma prawo do wylonienia swojej reprezentacji — samorzadu uczniowskiego,

ktory moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,

uchwalany przez ogoél ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly oraz obowigzujagcym prawem. Organy

samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§18
Wspoldzialanie organéow

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w celu realizacji celow i1 zadan szkoty.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje

dyrektor szkoty.

W szczeg6lnosci organy szkoty wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach

i decyzjach.

Dyrektor szkoty informuje:

1) rade pedagogiczng — podczas zebran rady pedagogicznej lub poprzez ogloszenia
na tablicy ogloszen,

2) rade rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem
jej przedstawiciela,
3) samorzad uczniowski —  podczas zebrah  samorzadu  uczniowskiego

lub za posrednictwem opiekunéw samorzadu.

Rada pedagogiczna informuje:

1) dyrektora szkoly — podczas zebran rady pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela rady pedagogicznej,

2) rade rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem dyrektora
lub innego upowaznionego przedstawiciela rady,

3) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekunow samorzadu.

Samorzad uczniowski informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
dyrektor szkoty badZz za posrednictwem opiekundw samorzadu uczniowskiego
lub swojego przewodniczacego,

2) rade pedagogiczng — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, W ktdrych
uczestniczy dyrektor lub przedstawiciel rady pedagogicznej badz za posrednictwem
opiekunéw samorzadu uczniowskiego lub swojego przewodniczacego,

3) rade rodzicow — za posrednictwem opiekundéw samorzadu uczniowskiego lub swoich
przedstawicieli, uczestniczacych w zebraniach rady rodzicow.

Rada rodzicow informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran rady rodzicow, w ktorych uczestniczy dyrektor
szkoty lub za posrednictwem swojego przewodniczacego,

2) rade pedagogiczng — za posrednictwem dyrektora szkoty podczas zebran rady
pedagogicznej,

3) samorzad uczniowski — poprzez opiekunoéw samorzadu uczniowskiego.

§19
W razie zaistnienia sporéw migdzy organami gldownym obowigzkiem organoéw

jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty z wudzialem wszystkich
zainteresowanych stron. Organy migdzy sobg ustalaja formy i sposoby ich rozstrzygania.
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Spory pomiedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozstrzyga rada pedagogiczna
pod warunkiem, ze nie jest strong sporu.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§20

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy, dotyczace organizacji
roku szkolnego.

no

§21

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow

szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢c

edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw, przydzielonych przez organ prowadzacy

oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ cieplg i zimng biezaca wode

oraz $rodki higieny osobistej, a Urzadzenia sanitarnohigieniczne s3 utrzymywane

w czysto$ci 1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

Organ prowadzacy szkole moze zawiesi¢ zajgcia na czas okreSlony w przypadku,

gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw, zwigzane

z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty,

2) organizacji zajg¢ w szkole w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

okreslony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach,
poprzedzajacych zawieszenia zaje¢, wynosi —15stopni C lub jest nizsza,

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Szkola nie moze pobiera¢ optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych

przez szkole informacji, dotyczacych ich dzieci w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki.
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§22

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoly, potrzeby
srodowiskowe oraz dni $§wiat religijnych i panstwowych, niebedacych dniami ustawowo
wolnymi od pracy, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni. Dyrektor w terminie
do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow)
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W  szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalonych na podstawie ustgpu 2., dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu szkolnego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢, przypadajacych w te dni W wyznaczone soboty.

. W dniach, o ktérych mowa w ustepie 1. i 2., szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§23

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. W oddziatach organizowane
S3 obowigzkowe zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ programu ksztatcenia
ogo6lnego, ustalonego dla liceum ogo6lnoksztatcacego.

Liczba ucznidw w wyzej wymienionych oddziatach jest okreslona poprzez odrebne
przepisy i ustalenia organu prowadzacego liceum.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§24

Podstawowg formg pracy w liceum sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie oddzialowym i migdzyoddziatowo-lekcyjnym. Do podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty zalicza sie:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zajecia religii/etyki,

6) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

. Niektore zajecia edukacyjne, m.in. jezyki obce, wychowanie fizyczne, informatyka,

sg organizowane w grupach oddziatowych badz miedzyoddziatowych.

. W grupach moga by¢ takze organizowane zaj¢cia edukacyjne (nie wigcej niz ich potowa)

z zakresu ksztalcenia ogblnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Liczbe uczniow w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej okreslaja odrebne przepisy.
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§25

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty, zaspokajaniu potrzeb i1 zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Glowne formy pracy biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie, opracowywanie i aktualizacja podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych,

2) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

3) kompletowanie mediateki,

4) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz ksztatltowanie umiej¢tnosci uczenia sie,

3) organizowanie roéznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng.

Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez:

1) korzystanie z nich w czytelni,

2) wypozyczanie poza biblioteke,

3) przekazywanie do pracowni.

Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekeyjnych, przed i po ich zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty.

Szczegotowe warunki pracy okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 26

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, zmierzajacg do poprawy jakosci pracy szkoty.
Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.
Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
Zasady, warunki itryb prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 27

Liceum moze organizowa¢ wycieczki szkolne.
Harmonogram wycieczek organizuje si¢ w oparciu o propozycje, przedstawione
przez nauczycieli.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte sa w szkolnym Regulaminie
wycieczek szkolnych.

§28

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) biblioteke i czytelnie,

4) gabinet pedagoga szkolnego,
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5) gabinet pielegniarki szkolnej, stomatologa,
6) szatnie,
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§29

Robienie zdje¢, nagrywanie i filmowanie na terenie szkoly moze by¢é wykonywane
w zalezno$ci od okolicznosci za zgoda dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 wrze$nia 1997 roku
(DZ.U. z 2002r. nr 101 poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

§30

Liceum prowadzi nabdér do oddziatow pierwszych na zasadach powszechnej dostgpnosci
oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow w oparciu o Regulamin Rekrutacji
do oddziatu pierwszego I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Ziemi Kujawskie;.

§31

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

3) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§32

1. Szkota zapewnia pomoc uczniom, ktorzy nie sg obywatelami polskimi i nie znaja jezyka
polskiego na poziomie wystarczajacym do korzystania z nauki poprzez zatrudnienie
nauczyciela wspomagajacego, osoby wiladajacej jezykiem kraju pochodzenia danego
ucznia oraz zorganizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego, atakze dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, organizowanych przez organ
prowadzacy szkol¢ w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy.

2. Szkota zapewnia pomoc réwniez uczniom — obywatelom polskim, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego na poziomie wystarczajacym do korzystania z nauki na takich samych zasadach
jak cudzoziemcom.

3. Warunki i tryb uzyskania pomocy, o ktdrej mowa w ustepie 1. i 2., okreslaja odrebne

przepisy.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przed wszystkim:

1) czynny udziat we wszystkich zebraniach 1 pracach rady pedagogicznej
oraz posiedzeniach, na ktore zostal powotany,

2) pekienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

3) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggni¢ciami wspodtczesnej nauki,

4) inspirowanie 1 wspomaganie uczniow w samodzielnej pracy, wykraczajacej
poza tresci programowe,

5) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnoSci w nauce, rozwijanie
zainteresowan uczniéw danym przedmiotem,

7) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowigcy wyposazenie szkoty,

8) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

10)wybor  podrecznikow  lub  materiatbw  edukacyjnych,  obowigzujacych
przez co najmniej trzy lata oraz materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych
przez jeden rok,

11)udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o ich
mocnych i stabych stronach, wskazywanie kierunkow dalszej pracy i samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju,

12) udzielanie rodzicom informacji o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

13) kontrola przestrzegania przez uczniéw noszenia obuwia zmiennego, ktdrego brak
odnotowuje przez wpisanie uwagi w dzienniku lekcyjnym.

2. Zadania nauczyciela w zakresie wychowania i opieki sg nastepujace:

1) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

2) ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz wdraza
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, Srodowiska 1 kraju,

3) tworzy warunki rozwoju ucznia,

4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

5) podejmuje dziatania, umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wsrdd uczniow,

6) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

7) organizuje indywidualng opieke dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz uczniow, dotknietych trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi.

§34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider, powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania réznych przedmiotow,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,
6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego po dopuszczeniu go do uzytku
w szkole.
§35

1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna, powotuje zespoty zadaniowe
i ewaluacyjne.

2. Cele i zadania poszczegdlnych zespotow okreslajg odrgbne plany pracy, ktore znajdujg sie
w Szkolnym planie pracy na dany rok szkolny.

8§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.
3. Zmiana wychowawcy moze nastapié:
1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajgcej petnienie
obowigzkow wychowawcy,
2) nauzasadniong prosbe nauczyciela wychowawcy,
3) na uzasadniony wniosek uczniéw lub ich rodzicow,
4) zinicjatywy dyrektora szkoty.
4. Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekun ucznia,
zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) otaczania indywidualng opieka wychowawczg swoich wychowankow,
2) troski o wiasciwy stosunek uczniow do nauki i ich wyniki w nauce,
a w szczegolnosci: czuwania nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow
w szkole, interesowania si¢ postepami uczniow, organizowania pPOmocy uczniom,
majacym trudno$ci w nauce oraz uczniom uzdolnionym w rozwijaniu ich talentow
1 zdolnosci,
3) konsekwentnej realizacji celow i zadan, ujetych w programie wychowawczym
szkoty i ustalonej na jego podstawie gléwnych zadan wychowawczych szkoty
w danym roku szkolnym,
4) wspolpracy z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze,
5) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw i inicjowania
dziatan w celu ich zaspokojenia,
6) wykorzystania godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z potrzebami uczniow,
zadaniami szkoty oraz programem wychowawczym i programem profilaktyki,
7) utrzymywania, roOwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania
potrzeb  opiekunczo-wychowawczych uczniow, informowania rodzicow
o problemach wychowawczych, wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu trudnos$ci i potrzeb ucznia,
wykonania czynno$ci administracyjnych, dotyczacych oddziatu takich jak:
a) zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) kontrola frekwencji uczniow,
C) sporzadzania sprawozdan semestralnych i rocznych.
5. Wychowawca ma prawo do:
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1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej
dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rodzicow uczniow, a takze
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji,

2) opracowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu
oraz opracowywania wlasnej koncepcji pracy wychowawczej z oddziatem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze szkoly w danym roku
szkolnym,

3) ustalania gtéwnych zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktorych realizacja
nalezy do wszystkich nauczycieli uczacych w jego oddziale,

4) informacji o organizowanych w jego oddziale przez innych nauczycieli
imprezach, wycieczkach, wyjsciach,

5) usprawiedliwiania ~ nieobecno$ci  uczniowW W oparciu 0  zapisy
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

6) opracowywania planéw wycieczek i wyjs¢ uczniow oraz ich organizowania.

6. Wychowawca, jako opiekun oddzialu, ma prawo wystgpowaé do innych nauczycieli
z sugestiami 1 postulatami dotyczacymi:

1) dokumentacji i przebiegu nauczania,

2) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniow,

3) prowadzenia zajec 1 sprawdzania wiadomos$ci uczniow,

4) pracy z uczniami uzdolnionymi,

5) otaczania opieka uczniéw, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i zyciowe;.

§37

1. W celu udzielenia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole tworzy si¢
stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do gléwnych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnoSci, niepowodzen ucznidéw, jak rowniez
ich zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien,

2) udzielanie i organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego
i przekazywanie informacji, ulatwiajacych mlodziezy wybor dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow,

5) dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

6) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie rozpoznawania potrzeb i rozwigzywania problemow
uczniow,

7) wspoldziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen
uczniow,

8) poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow),

9) pomoc uczniom w rozwijaniu uzdolnien,

10) rozstrzyganie spraw spornych, budzacych emocje i konflikty wérod uczniow,

11) opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

12) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji na studia,

13) wspolpraca z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rodzicami i podmiotami
zewngtrznymi, dzialajacymi na rzecz ucznia.

20



§38

Pracownicy szkoty winni przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania, fotografowania
I rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi dyrekcji, innych nauczycieli,
pracownikow szkoty i ucznidéw bez ich zgody oraz mienia szkoly bez zgody dyrektora, jezeli
materiaty te naruszaja godno$¢ danej osoby lub dobre imi¢ szkoty oraz publikowania tych
materiatow w jakiejkolwiek postaci bez zgody 0sob zainteresowanych.

8§39

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi otrzymuja szczegdélowy wykaz
obowigzkow, zataczony do akt pracownika.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§40

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania godnos$ci wilasne;,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz religii, jezeli nie narusza tym dobr innych oséb,

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce,
odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych
1 $wigtecznych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami  szkolnymi, po wuzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi
za udostepnianie pomieszczen, sprz¢tu lub pomocy dydaktycznej,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego,
korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) zgtaszania wychowawcy oraz dyrektorowi opinii i uwag na temat sposobu

prowadzenia zaje¢ i postepowania nauczycieli; uczniowie lub rodzicie majg prawo
zwrocic¢ si¢ do dyrektora z prosbg o zmian¢ nauczyciela badz wychowawcy,

11) uzyskania na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,
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13) organizowania, zgodnie ze swoimi potrzebami, imprez  kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych pod patronatem samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, wychowawcy za wiedza i zgoda dyrektora,

14) dobrowolnego reprezentowania szkoty w roznego rodzaju konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, turniejach, sesjach, zawodach sportowych,

15) pomocy nauczycieli przedmiotowych oraz pracownikow szkoly w przypadku
brania udziatu w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie,

16) nauki, poniewaz podlega obowigzkowi szkolnemu do 18 roku zycia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) postgpowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dbac¢ o dobre imig szkoty,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,

4) systematycznie uczeszczaé na zajgcia, zgodnie z obowigzujgcym planem,

5) $cisle przestrzega¢ regulamindw specjalistycznych pracowni przedmiotowych,

6) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek,

7) dba¢ o estetyke ubioru, zachowywa¢ si¢ zgodnie =z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi, w szkole podczas dni szczeg6lnie
uroczystych i imprez okoliczno$ciowych nosi¢ stroj galowy: spodnice, spodnie,
zakiety 1 marynarki w kolorze ciemnogranatowym lub czarnym, bluzki i biale
koszule,

8) szanowac¢ godno$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdw oraz gosci szkoty,

9) pozostawac w czasie planowanych zaj¢¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migedzy
lekcjami na terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),

10) na terenie budynku szkolnego przez caty rok szkolny codziennie zmieniaé
obuwie na lekkie typu ,,papcie”, wykonane z tworzywa nierysujacego podtogi,
zapewniajgce bezpieczne poruszanie si¢. Z obowigzku tego zwolnione sg osoby,
posiadajace orzeczenie lekarskie o koniecznosci noszenia butéw ortopedycznych,
zdrowotnych, profilaktycznych lub wktadek ortopedycznych.

§41

1. Wychowawca klasy, na podstawie przygotowanego przez szkote druku usprawiedliwienia
ztozonego przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia nieletniego lub przez ucznia
petnoletniego, moze uzna¢ nieobecno$¢ ucznia na  zajeciach  szkolnych
za usprawiedliwiong wytacznie, gdy zostala spowodowana chorobg lub waznym
zdarzeniem losowym, catkowicie uniemozliwiajacym udziat w tych zajeciach.

2. Pisemny druk usprawiedliwienia rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieletniego
lub uczen petnoletni zobowigzani sg dostarczy¢ lub przesta¢ do szkoly w ciggu 7 dni,
liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty. Druk, okreslajacy przyczyng nieobecnosci,
stanowi podstawe do ewentualnego uznania nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych
za usprawiedliwiona.

3. Nieztozenie druku w terminie i formie, okreslonych w ustepie 2., skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoly lub inng upowazniong osobe
z obowigzku uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajeciach edukacyjnych
w danym dniu, w szczegdlnosci w przypadku:

1) zezwolenia na udzial w zajeciach edukacyjnych, prowadzonych w innej formie
poza systemem oddziatlowo-lekcyjnym,
2) udzialu w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,
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5.

6.

3) przygotowania si¢ ucznia do udzialu w pozaszkolnym etapie olimpiady
lub konkursie przedmiotowym na zasadach uzgodnionych z nauczycielami,
4) reprezentowania szkoty w uroczystosciach i wydarzeniach, zwigzanych
z realizacjg jej celow statutowych.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ustgpic 4., w dzienniku lekcyjnym
odnotowuje si¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.
Uczniowie, ktorzy musza dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub dojazdy do szkoty, majg zapewniong opieke przed i po zajeciach lekcyjnych
w bibliotece szkolnej.
§42

. Uczniowi zabrania si¢:

1) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykéw, substancji i przedmiotow,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,
2) siadania na parapetach okien.
Uczniom — uzytkownikom sieci komputerowych zabrania si¢ wszelkiej dziatalnosci typu
hackerskiego, w szczegolno$ci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych
uzytkownikow, naruszania zasad poufno$ci poczty elektronicznej. Dotyczy to zaréwno
komputerow w szkole, jak i poza nig. Samo posiadanie oprogramowania shuzacego
do tego jest wykroczeniem.
Z telefonow komorkowych na terenie szkoly mozna korzysta¢ podczas przerw,
przed oraz po zajeciach. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefony musza by¢ wytgczone.
Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania, fotografowania
I rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku 1 wypowiedzi nauczycieli,
pracownikow szkoty i ucznidw bez ich zgody oraz mienia szkoty bez zgody dyrektora,
jezeli materialy te naruszaja godno$¢ danej osoby lub dobre imi¢ szkotly
oraz publikowania tych materialow w jakiejkolwiek postaci bez zgody osob
zainteresowanych.

§43

W szkole nagradza si¢ ucznia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 4,75) i co najmniej bardzo dobre
zachowanie,

2) reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach oraz zawodach sportowo
-obronnych,

3) wyr6zniajaca dziatalno$¢ i prace spoleczng w szkole oraz w organizacjach
spotecznych, charytatywnych, kulturalnych,

4) wzorowg frekwencj¢ na zajgciach lekcyjnych.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg i dyplomem wychowawcy klasy,

2) pochwalg i dyplomem dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem pochwalnym, skierowanym do rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

§ 44

W przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu uczen podlega karom.

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy indywidualnie lub w obecnosci klasy,
2) upomnienie dyrektora, udzielone indywidualnie lub publicznie,
3) nagana dyrektora, udzielona indywidualnie lub publicznie.
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3.

=

W szkole obowigzuja nastepujace procedury dotyczace kar:

1) o udzieleniu kary nagany dyrektor powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw)
pisemnie w terminie 7 dni od daty podj¢cia decyzji,

2) o pozostalych karach rodzicow (prawnych opiekunow) informuje osobiscie
lub pisemnie wychowaweca klasy w terminie 7 dni od daty podj¢cia decyzji,

3) od kar uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni od daty powiadomienia lub daty otrzymania
listu poleconego,

4) od kary nagany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé
si¢ do organu, sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 14 dni od daty
wystania listu poleconego,

5) wychowawca klasy prowadzi ewidencje kar wychowankow.

§45

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze dotyczy¢ osoby, ktora nie przestrzega zalozen
statutu szkoty, a w szczegdlnosci:
1) swoim postgpowaniem uchybia godnosci szkoty, dopuszczajac si¢ wykroczen
1 przestepstw na terenie szkoty lub poza nia, zwlaszcza gdy:
1) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 100 godzin lekcyjnych,
2) psychicznie i fizycznie zngcat si¢ nad innymi,
3) rozprowadzat lub zazywa narkotyki,
4) spozywat alkohol na terenie szkoty,
5) udowodniono mu udzial w przestepstwach lub wykroczeniach.
2) nie odniosty skutku wszelkie przewidziane w statucie szkoty mozliwosci
oddziatlywania na ucznia.
Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na mocy uchwaty rady pedagogicznej, podjetej
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela liceum po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor przed podjeciem decyzji o udzieleniu kary nagany lub skre§lenia z listy uczniow
konsultuje si¢ z pedagogiem szkoty.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 46

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie uczniow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowania w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw, okre§lonych w statucie

szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu ucznia i szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

8§48

Nauczyciele na  poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) sposobach uzyskania informacji o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania
podczas zebran z wychowawcg i dni otwartych oraz w trakcie dyzurow
poszczegblnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
1 braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢
z rodzicami na rozmowg indywidualng. Wszystkie dzialania nauczyciela i kontakty
z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.

§49

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§50

1. Nauczyciel jest  obowigzany  indywidualizowaé  prace  z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, bioragc pod uwage orzeczenie poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, a takze indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniéw, dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
biorgc pod uwage orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
a takze indywidualnych potrzeb psychofizycznych  uczniéw, dokonanych
przez nauczycieli i specjalistow.

§51

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§52

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel w formie ustalonej w przedmiotowych systemach oceniania uzasadnia
czastkowe, biezace oceny uzyskane przez ucznia.

4. Sprawdzone i oceniane pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym). Uczen ma prawo wgladu do prac pisemnych w czasie lekcji,
a rodzice (opiekunowie prawni) w czasie zebran z rodzicami lub podczas dyzuréw
nauczyciela, okreslonego w harmonogramie dyzur6w nauczycielskich. Uczen
i rodzice (opiekunowie prawni) nie majag prawa prac pisemnych kopiowac,
fotografowaé 1 wynosi¢ ze szkoly. Nauczyciel ma obowiazek przechowywac prace
pisemne ucznia przez okres jednego roku szkolnego.

N

§53

1. Oceny biezace z przedmiotdw ustala si¢ wg nastepujacej skali :
1) stopien ,,celujacy”: 6,
2) stopien ,,bardzo dobry”: 5,
3) stopien ,,dobry”: 4,
4) stopien ,,dostateczny”: 3,
5) stopien ,,dopuszczajacy”: 2,
6) stopien ,,niedostateczny”: 1.
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w ustepie 1. pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ustgpie

1. pkt 6.

Opis wymagan edukacyjnych 1 szczegblowe kryteria oceniania zawarte

sa w przedmiotowych systemach oceniania.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedz ustna — obejmuje do 3 ostatnich tematow lekcyjnych lub z ustalonego
przez nauczyciela zakresu materiatu,

2) kartkbwka — odpowiedz pisemna, obejmujgca do 3 ostatnich tematéw lekcyjnych,
sprawdzajgca systematyczno$¢ pracy ucznia 1 niewymagajgca wczesniejszego
zapowiadania,

3) sprawdzian — odpowiedZ pisemna z okreslonej wczesniej przez nauczyciela partii
materiatu, np. dzialu, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem:

a) termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje otdéwkiem do dziennika,

b) obecnos¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie jest obowigzkowa,

C) uczen ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem, jezeli w momencie zapowiadania
sprawdzianu nauczyciel wskazal taka mozliwos¢, ze bedzie go mozna poprawiac,

d) jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie (nieobecno$¢ usprawiedliwiona)
powinien go zaliczy¢ w terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem,

e) w sytuacji, kiedy wuczen byl nicobecny na sprawdzianie (nieobecno$é
nieusprawiedliwiona) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi i w wybranej formie
sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

f) nauczyciel przerywa sprawdzian lub kartkdéwke uczniowi lub catemu oddziatowi,
jesli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy,

g) stwierdzenie faktu odpisywania (Sciggania) podczas sprawdzianu jest podstawg
do wystawienia oceny niedostatecznej, ktéra nie podlega poprawie,

4) praca klasowa — odpowiedZz pisemna sprawdzajaca wiadomo$ci i umiejetnosci,
obowigzujg tu takie same procedury postepowania jak w przypadku sprawdziandw,
danego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz trzy,

5) test komputerowy — zgodnie z zasadami w punkcie 3,

6) test sprawnosci fizycznej — zasady ustalaja nauczyciele wychowania fizycznego,
uwzgledniajgc zaangazowanie i mozliwosci ucznia zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania,

7) ocena pracy wykonanej przez ucznia — niewykonanie zadanej przez nauczyciela pracy
(takze podczas lekcji) moze by¢é podstawa do wystawienia czgstkowej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu,

8) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach — jest oceniany adekwatnie
do mozliwosci ucznia zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania,

9) aktywno$¢ w pracy lekcyjnej — jest oceniana adekwatnie do specyfiki danego
przedmiotu na zasadach, przyjetych w przedmiotowych systemach oceniania.

Uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne, by uczestniczy¢ w olimpiadach, turniejach,

konkursach, zawodach moze by¢é zwolniony z odpowiedzi z przedmiotow,

ktore przypadaja bezposrednio po dniu jego nicobecnosci.

Minimalna ilo$¢ ocen w péiroczu powinna wynosic:

1) 3 oceny przy jednej i dwoch godzinach zajec tygodniowo,

2) 5 ocen przy trzech i wigcej godzinach zaje¢ tygodniowo.

Zwrot ocenionych prac klasowych powinien odbywaé si¢ nie pdzniej niz po uptywie

dwaoch tygodni od daty pracy klasowej, a w przypadku prac klasowych z jezyka polskiego

termin wynosi trzy tygodnie, termin zostaje wydtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela.

Zajecia wychowania fizycznego sa zorganizowane wedtug nastepujacych wytycznych:
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10.

11.

1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii,

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach, podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej,

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z zajg¢ technologii informacyjnej ma forme zadan

praktycznych.

Zajecia z religii/etyki sg zorganizowane wedtug nastepujacych wytycznych:

1) w szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii/etyki
dla uczniéw, ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie na poczatku
kazdego roku szkolnego; po osiaggnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii/etyKi
decyduja uczniowie,

2) szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii/etyki wedlug odrgbnych
przepisow,

3) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia religii/etyki, maja obowigzek
przebywania w bibliotece szkolnej podczas zajeé, wypadajacych w $rodku zajeé
dydaktycznych lub zostaja zwolnieni do domu w przypadku godzin skrajnych,

4) uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia z religii lub etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
koncowe oceny klasyfikacyjne, uzyskane z tych zajec,

5) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki do Sredniej ocen
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych,
uzyskanych z tych zajgc, jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita,
oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore,

6) roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§54
Klasyfikacja sSrodroczna, roczna i koncowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego podczas:

1) klasyfikacji $rédrocznej, ustalonej w harmonogramie pracy szkoty na dany rok
szkolny,

2) klasyfikacji rocznej, odbywajacej si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym,

3) klasyfikacji koncowej, ktorg dokonuje si¢ po Klasyfikacji rocznej uczniéw klas I11.

Klasyfikowanie $rdédroczne (roczne) polega na Srodrocznym (rocznym) podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych (rocznych) ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne
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10.

11.

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej; Uczen, ktory nie spehit tych
warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg,

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
zZ wyrdznieniem,

3) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

4) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobra oceng klasyfikacyjna zachowania.

Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel powinien uwzgledni¢ oceny czastkowe,

uzyskane przez ucznia podczas catego roku szkolnego.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotow
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien ,,celujacy”: 6,
2) stopien ,,bardzo dobry”: 5,
3) stopien ,,dobry”: 4,
4) stopien ,,dostateczny”: 3,
5) stopien ,,dopuszczajacy”: 2,
6) stopien ,,niedostateczny”: 1.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w dzienniku lekcyjnym i informuja ucznia,
za$ na spotkaniu z rodzicami informujg rodzicéw, 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny Kklasyfikacyjne z =zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele,
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw zaliczeniowych, prac klasowych

i odpowiedzi ustnych w ostatnim tygodniu przed wystawieniem oceny S$rodrocznej

lub rocznej.

Ostateczny termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych okresla dyrektor szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu

czesci podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania. Egzamin
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z8§ 56 w miejscu ustalonym z uczniem
lub z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f)naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych o0sob,
f)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
W szkole nie przewiduje si¢ srodrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegotowych:
1) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speinia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:
a) naruszyt w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspoizycia miedzy
ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,
c¢) uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci, niewykazujac
zadnej motywacji 1 zaangazowania,
d) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,
e) postgpuje nieuczciwie,
f) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych
uczniow,
g) popehit czyn Scigany prawnie,
h) otrzymat kary statutowe,
2) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wickszosc¢
kryteridw oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia miedzy ludzmi,
b) nie potrafi wywigzac si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,
C) popeknit nieuczciwos¢, w tym $cigganie lub plagiat,
d) ulega natogom,
e) popehit czyn Scigany prawnie,
f) otrzymat kare statutowa,
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3) poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposoOb, niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

b) przestrzega podstawowych norm moralnych,

C) stara si¢ wywigzywaé z podstawowych obowigzkow ucznia, a szczegodlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,

d) cechuje go kultura jezyka,

e) podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

f) w pracy nad soba wykorzystuje pomoc, okazywang przez szkole, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli, zmierzajagce do zmiany jego postawy, przynosza
oczekiwane rezultaty,

4) dobrg ocen¢ =zachowania otrzymuje uczen, ktory spelia Kryteria oceny
poprawnej, a ponadto:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnoscei:

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

- przestrzega przepisOw prawa szkolnego, zawartych w statucie szkoty,

- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

- jest sumienny 1 systematyczny w nauce, osigga wyniki na miarg
swych mozliwosci,

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw szkolnych 1 klasowych,

- zawsze chodzi w obuwiu zmiennym,

b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspolzycia spotecznego
1 normy etyczne, a w szczegolnosci:

- okazuje tolerancje¢ i poszanowanie godnosci innych oséb,
- dba o kulturg stowa,
- jest uczciwy w postepowaniu,
- reaguje na zlo,
- okazuje szacunek innym ludziom,
- dba o zdrowie i higieng, nie ulega natogom,
- dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,
- szanuje mienie szkolne i prywatne,
- godnie reprezentuje szkote,
5) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria
oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastgpujacych:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

c) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzoddzialowych, szkolnych
I pozaszkolnych,

e) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,

f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole oddziatowym,

g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

h) wykazuje duzg aktywnos¢ 1 kreatywno$s¢ w procesic dydaktyczno-
wychowawczym,

i) potrafi zaprezentowa¢ wtasne osiggniecia na szerszym forum,

J)wykazuje szczegodlng pracowito$¢ 1 wytrwalos¢ w przezwycigezaniu trudno$ci
1 niedostatku uzdolnien,

6) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny dobrej,

a ponadto kilka z kryteriow okreslonych w pkt. 5.

19. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci i spdznienia na zaje¢ciach szkolnych:
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20.

21.

22.

2.

1) nicusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowal, ze uczen nie otrzyma oceny
wzorowej,

2) nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo
dobrej,

3) nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej,

4) nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,

5) nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej.

Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania sg nastepujace:

1) nauczyciele, uczacy w danej klasie, zobowigzani sa na biezgco do przekazywania
uwag (pozytywnych i negatywnych), dotyczacych zachowania poszczegdlnych
ucznidéw na lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw s$rodlekcyjnych poprzez
wpis do dziennika lekcyjnego,

2) ustalajac przewidywang oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, wychowawca musi wzig¢
pod uwage:

a) osiagnigcia szkolne i pozaszkolne ucznia,

b) opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu,
C) opini¢ zespotu uczniowskiego,

d) opini¢ zespotu nauczycieli, uczacych w danej klasie.

Tryb 1 warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza

od przewidywanej okresla § 55.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole

po przekazaniu uczniowi informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na nizsza od przewidywanej.

§55

Postepowanie przy zgloszonych zastrzezeniach do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sklada sie z czedci pisemnej oraz czgsci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen.
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6.

10.

11.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
) nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczny glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
a) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob, wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji ,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu  dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Przepisy zawarte w punktach 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona przez komisjg, jest
ostateczna.
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10.

11.

12.

13.

§ 56

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,
3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly, zmieniajagc typ szkoty lub przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 6.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt 2), nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa
w pkt 4 ppkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu,
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 2) i 3) przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, 3 i 4 ppkt. 1)
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne
W ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14.

15.

16.

17.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig¢ i nazwisko ucznia,
3) imiona i nazwiska 0sob, wchodzacych w sktad komisji,
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a".
Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jezeli uczen z egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami.

§57

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel, wyznaczony prze dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, byé zwolniony zudzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie

same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporzadza  si¢  protokol,

do ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia 1 zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s0b, wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe =zajecia edukacyjne sg realizowane w Klasie
programowo wyzsze;j.

§ 58

Postepowania przy przyjmowaniu ucznia zmieniajacego typ szkoly albo zmieniajacego
przedmiot, realizowany w zakresie rozszerzonym

1. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia, zmieniajacego typ szkoty
albo zmieniajgcego klase¢ z roznymi przedmiotami, nauczanymi w zakresie rozszerzonym,
na podstawie egzamindéw Kklasyfikacyjnych z przedmiotow nauczanych w zakresie
rozszerzonym.

2. Uzupemnienie réznic programowych z zaje¢ edukacyjnych nastgpuje poprzez zdanie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 59

Zgodnie z tradycja szkoty do dni szczegdlnie uroczystych naleza:
1) inauguracja roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentdw,
3) dzien Komisji Edukacji Narodowej,
4) wigilia szkolna,
5) zakonczenie roku szkolnego,
6) zjazdy absolwentow szkoty,
7) $wigta narodowe.

§ 60

Szkota uzywa tablic oraz pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61

Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
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§ 62

p—

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi pr7epis‘ﬂmi
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i m&crm{o\\ ej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 63
1. Projekt zmian w statucie przygotowuje powoiana przm dwuktma komrsga do s'praw
aktualizacji statutu. : -
2. Zmiana statutu wymaga podjecia przez rade p;daoomcmz; uchwa&y 0 7mmme s’mtutu .
3, Dymkéor szkoly kazdorazowo po goweivac;l statutu opracov\me u;udnehuony dest

statutu i podaje go do publicznej informacji. ,
4. Zmiana wchodzi w zycie z dniem podjecia- uchwaly
Statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej

Zespohu Szkot Ogolnoksztateacych w dniu
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